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Permis de travail:
La reglementation belge est plus

avantageuse que celle des pays voisins

ous savions que le régime fiscal des cadres
étrangers détachés ou recrutés a l'étranger
i pour étre occupés temporairement en Bel-
gique était attrayant pour les sociétés étrangéres
désireuses d'investir en Belgique. Nous apprenons
maintenant que la Belgique fait partie des pays de
'Espace Economique Européen (Etats membres de
'Union Européenne plus la Norvége, l'Islande et le
Liechtenstein) ayant les dispositions égales les plus
favorables pour l'obtention d"un permis de travail en
faveur du personnel titulaire d'un diplome d'études
supérieures. Cette information devrait intéresser les
entreprises belges et étrangéres désireuses d'occuper
du personnel étranger qualifié,

En effet, une étude comparative récente sur les con-
ditions et les procédures d'obtention du permis de
travail pour le personnel titulaire d'un diplome d'étu-
des supérieures démontrent que :

- les conditions relatives au salaire et aux qualifica-
tions que doit satisfaire un travailleur étranger sont
plus favorables que dans nos pays voisins ;

- l'obtention d'un permis de travail est également
plus rapide en Belgique.

Par ailleurs, grice a une meilleure organisation
des services d'immigration belge, nous pouvons
relever que pour l'obtention d'un permis de tra-
vail de type B pour un travailleur étranger en pos-
session d'un diplome d'étude supérieur, il faut
compter un délai respectivement de 2 a 3 semai-
nes en Région Flamande et de 3 a 4 semaines en
Région bruxetloise et wallonne.

Relevons, par ailleurs, quelques initiatives et nouveau-
tés apportées récemment a cette réglementation.

-La rémunération annuelle minimale que doit gagner
le membre personnel titulaire d'un diplome d'étude
supérieur pour pouvoir bénéficier d“un permis de tra-
vail B est au lerjanvier 2005 de 32.261 €.

-Les travailleurs étrangers qui sont détachés (cad avec
maintien d'un lien organique avec la société étrangere

qui le détache) dans un centre de coordination re-
connu en Belgique doivent étre en possession de leur
permis de travail des le premier jour de leur activité en
Belgique alors qu'une telle obligation n'est pas requise
pour les membres du personnel étranger en service au
sein de ce centre de coordination.

-Les travailleurs ressortissant des nouveaux Etats
membres de 'Union européenne (excepté Malte et
Chypre) doivent toujours étre en possession d'un per-
mis de travail pour pouvoir exercer une activité sala-
riée sur le territoire belge sauf s'ils sont détachés par
une société étrangére dans le cadre del'exécution d'un
contrat de prestations de service. Cette régle restera
probablement d'application jusqu’au ler avril 2011.
-Enapplication delaloi du 5 mars 2002 transposant la
directive 96/71 du Parlement européen et du Conseil
du 16 décembre 1996 concernant le détachement de
travailleurs effectuéd dansle cadre d'une prestation de
services et instaurant un régime simplifié pour la te-
nue de documents sociaux par les entreprises qui dé-
tachent des travailleurs en Belgique, les travailleurs
étrangers détachés par leur employeur pour plus de
6 mois en Belgique doivent &tre en possession de fi-
ches de salaire belges. Cette condition est examinée
par les services d'immigration belge au moment du
renouvellement du permis de travail.

-Relevons, également, que les autorités publiques
travaillent sur des propositions en vue d'alléger les
obligations d'obtention dun permis de travail dans
le cadre de voyages d’affaires entre des sociétés du
meéme groupe. A
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TABLEAU COMPARATIF

Permis de travail
spicifique pour le
personnel titulaire *
d'un diplime d'études
sup erues

Conditions spécifiques

Voyage d'affaires sans
perrms de travail

Salaire minimurm
brut

Duree pour Fobtention

¢t Duréedevalidite

Belgique

Ot

Permis de travail B
Etre titulaire d'un diplome
d'études supérieures

hon, pas encore de ;
dispense prévae parfa loi

32.261 € paran
2 a4 semaines selon fes
Régionsg

1 an; en prncipe
renouvelable on cas de
détachernent

Pays-Bas
i

Pour fes détachés de
socigtés multinationales

Le travailiear doit nccuper
un poste clé au sein de
fentreprise

Hon

50.000 € par an

3 &5 semaines

3 ans non renouvelable

Grande Bretagne

Dut

Dans le cadre de synergie
Commerciale intra- groupe

Avoir un certain niveau
de compétences el de
foremation

Dui, s0uUS certaines

s conditions

Nin

143 semaines

Dépend dutype de permis
e travail et S0uS réserve
du respect de certaines
canditions

Max: 5 ans

France

Diplame o' étude supérieur
QU Lniversitaire

Oui, sous certaines
conditions

Dui, 3.900 Efmeois
ou 5,000 €fmais pour les
cadres de haut niveau

64 8 semaines
345 semaines pour fes
cadries de haut niveat

1 &n eten pincipe
rencuvelable

Allemagne

Dui

Pour les détachés de
socidtiés multinationales
etdans le secteur 1T

Dipléme d'étude supénicur
ou universitaire

(i, sous certaines
conditions

£5.000 € par an
Ba 10 semaines

1 an et en principe
renauvelabie



