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pet, spendeerde de afgelopen jaren meer
dan zijn inkomen. Dat had alles te

uit.
De kredietbron raakt stilaan uitge-

Japanners Krijgen
meeste arbeidskaarten
voor hooggeschoolden

BRUSSEL @ De meeste arbeids-
kaarten voor hooggeschoolde
buitenlandse werknemers gaan
naar Japanners. Maar de Indiérs
zijn aan een heuse opmars bezig
en ook de Turkse ingenieurs
groeien snel in aantal.

DOOR JANINE MEIJER

Veruit de meeste hoogopgeleide bui-
tenlanders op onze arbeidsmarkt
komen uit Japan, zo blijkt uit een rap-
port van de federale overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
-Overleg over immigratiestromen op de
Belgische arbeidsmarkt.

Het gaat hoofdzakelijk om Japanners
die werken bij Japanse automobielbe-
drijven als Toyota en Honda, zegt
Matthias Lommers, gespecialiseerd in
arbeidsrecht en werkzaam bij Laga, een
advocatenkantoor dat bedrijven bege-
leidt bij het aanvragen van arbeidskaar-
ten voor buitenlandse arbeidskrachten.

Maar ook de Bank of Tokio, de Japanse
bandenspecialist Bridgetone en aircon-
ditioningproducent Daikin zijn goed
voor een groot aantal arbeidskaarten,
aldus Lommers.

“Het gaat meestal om functies bij
Japanse bedrijven die hun Europese
hoofdkwartier in Brussel hebben. De
werknemers zijn verantwoordelijk voor
het uitvoeren van de Japanse strategie

in Europa. De meesten blijven niet lan-
ger dan drie of vier jaar en worden daar-
na weer doorgestuurd naar een volgen-
de job in bijvoorbeeld de Verenigde
Staten”, zegt Lommers.

Tot een aantal jaar geleden waren de
Amerikanen veruit in de meerderheid,
maar die zijn nu verdrongen naar de
derde plek. Na de Japanners volgen de
Indiérs die in korte tijd goed zijn voor
almaar meer arbeidskaarten voor hoog-
opgeleiden.

De Indiérs werken volgens Lommers
vooral in de IT-sector. Opmerkelijk is
ook de stijging van het aantal hoogop-
geleide Turken in ons land, wat te
maken zou hebben met een groot tekort
aan ingenieurs op onze arbeidsmarkt.

De buitenlanders moeten een univer-
sitair- of Al-diploma op zak hebben en
minimum 33.000 euro per jaar verdie-
nen om in aanmerking te komen voor
een arbeidskaart. De procedure is vrij
eenvoudig en neemt slechts drie tot vier
weken in beslag. De arbeidskaart is &é&n
jaar geldig, maar mag telkens verlengd
worden. Aan de verlenging gaat wel een
onderzoek vooraf waarin wordt gecon-
troleerd of de buitenlanders effectief
een brutosalaris van 33.000 euro per
jaar krijgen. :

De Japanners en Amerikanen zijn vrij-
gesteld van het betalen van sociale bij-
dragen in ons land. Aan eenzelfde ver-
drag met India wordt nog gewerkt.
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Bono belegt in zakenblad ‘Forbes’

Rockzanger Bonovan U2
mag zich mede-eigenaar
noemen van het zaken-
blad Forbes. Elevation
Partners, het durfkapitaal-
bedrijf waarvan Bono een
van de zes vennoten is,
heeft een minderheidsbe-
lang gekocht in Forbes
Media, een nieuw bedrijf dat ondermeer het
89 jaar oude zakenblad omvat. Details ziin

als politicus twee keer een gooi deed naar
het presidentschap, de bekendste is.

Volgens hem is het de familie om “operati-
onele flexibiliteit” te doen. Dat neemt even-
welnietweg dat Forbesmoeite heeft omren-
dabel te blijven. Forbes heeft geen ruggen-
steun van een groot mediabedrijf.

Steve Forbes: “Dit is een natuurlijke stap
voor het bedrijf met de juiste mensen. Bij
Forbes draaide het altijd al om onderne-
mende kapitalisten.” Dat Bono, die strijdt



