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Finducoﬂtmtdetravailam&MS ans: terminus pour la carriere?

Nhnaynu:tooctq:etmephu
ndidepmuobn&vukmamhédel’unph
i laloupe. D'une part, il subsiste des
postes vacants difficiles 3 pourvoir et
d’anuepmt,mmdepm
quelques mois une politique plus circons-
pecte en matidre de recrutement. Les
restracturations suscitées par les change-
ments du marché, les rachats et fusions ou
simplement I'adaptation des entreprises &

L'outplacement demeure donc trks actuel en cas de

sur lemarché de 'emploi. Surtout d
partir d’un certain dge, auquel il reste difficile de trow-
ver un emploi adéquat. L'outplacement permet aun
personnies concerndes de réfiEchir & leurs compétences,
2 Jeurs possibilités de développerhent et h leurs pers-
pectives sur le manché de Femploi 2 court et A long
terme. A mesure que les talents viendront & manquer,
cet.exercice gagrera encore en importance car il est

employeurs comme
travaflleurs. Lynn Coutigny, General Manager de
Right Management pour le Benelwc “Le Pacte des
générations a entrainé um
Mw e vendent

hwﬁtpﬁ

vﬁ]mhmﬂsddmtdlimu\ty e un
CRar-
ribre leur dorme Fopporttinté d'snalyser leurs com- ©
pétences, d'évaluer leurs charnces et de les saisir, le cas
échéant. A Yavenit, le suivi de la carritre des collabo-
rateurs deviendra aussi de plus en plus i
pour les employeurs, qui doivent étre certains d'avair
et de conserver le bon ahan'l,apmrlwn
employés, afin d'étre et de rester affectés i des postes
dans l'intérét de la prospérité économique”. -

Stefan Nerindo, avocat-associé Laga: “Le 17 juillet

derniex, la convention collective de travail n°52 bis a &6
adopife au sein du CNT dans le but d'adapter la
convention collective de travail n°82 du 10 juiliet 2002

concernant le droit au redassement professionnel (out-
placement) pour les travaillenrs de quarsnig-cing ans
upksqlnmhnadﬁs.lya!m@nl‘mn
doit, chaque fois qu'il procide & un hicenciement dont

la notification intervient & partir du 1= décembee 2007,

tranismetire & I'employé licencié (pour une raison autre
que le motif grave) ayent 45 ans ou phus et au mioins

une année d’ancienneté au sein de ia 30cét€, une pro-
position concréte de de reciassement pro-
* fessionnel endéans les 15 jours suivant Ia fin du contrat’
deﬂvaﬂ.&ﬂecﬁeddteuemvw&il'mnpbyépx
mmﬂ obligation de faire une

de procédure de reclassement profession-
nel ne vaut toutefois pas pour certaines catégories
m@mﬁm”mmmh

qertaines catégories
de candidat ala ). De méme; les employés
2 temnps partiel qui travaillent moins d'uf inkempsine

md&mhledes__

doivent pas, euxmon plus, se voir proposer une pro-

- mammmw
qui appartiennent k ced ca exemphées omt
Tmbdmtdem\dsdehﬁéﬁmd'

procédure. A défaut d'en faire la demande, ils ne
pourront bénificier de congés pour recherche d’em-

plothmﬂmnmheﬂwdctnvﬂn’&ﬂew.

modifife tient en outre comipte des modifications

. récentes dans la réglementation de Celles-d

p:ewientqu‘mcmplojédeﬁmsauphsqmat

de reclassement

amamndmmm

faire la demande si son e lui & pas fait

d'offre dans la période qui hu était impartie. A défaut,

il s'expose & des sanctions considérables en matitre
d‘aﬂomﬂmdedwmge” '

-“L'employmr également étre sanctionnt &'l ne
fait pas de de procédure de redassement

: i doit ' acquitter' d'une amende auprés
dermmapanmmmﬁmp&demse

due obligatoire. La convention collective de travail
n°82 telle que modifiée détermine en outre de nou-
wveanx critieres de qualit aunquels doit satisfaire la pro-

cédure de recdlassement professionnel. Une autre nou-.

veauté est que l'employeur doit veiller  ce que le pres-
tataire de service de reclassement réalice ditment ses
obligations. De plus, un employé licencié qui remet
un contre-préavis et voit son contrat rompu chez son
nouvel employeus, conserve le droit & la procédure de
- reciaseernent Ce droit reste valabla jus-
“quh trois thois apris la fn'de seh activités chez Fem

ployeur précédent.

travail n°R telle que modjfiée détermine le conteru
mqmlduhsa&sfaﬁ!lnpmpo&hmdepnn&damde
reclassement per l'employeur.
hp@oﬂmdmmk?umemwdﬂ-

wmm@mkmﬂmﬂm\ﬁlhh

plupmdesemployesdaummeﬁqu'ﬂvm
licencler aprés au’ moins 1 an -‘d'micienneté.
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L'employeur ne devait W ce jour qu'informer
Temployé demson dmw! telle procédure.

Stefien Nerinckx est avocat-associk au sein du cebinet d'avocais
LAGA. Ses domaines de specialisation sont le droit du traved, la
séecurite sociale et la mobilite internabionale des traveillevrs. It

conseille e wumamahmm
divers aspects de droit du travail fanf e nivess wationsl quin-
ternational (p.ex..en matire de resiruchenations, de modalitts
coniractuelles, de des conditions de travedl, de rela-

" tions collectives de travwil eic.). Hatmhmﬁrkr&o-.

tion d'Expat News (Klsnwer), auteur de plusieurs’
en droit du travad & la

acadbwTigues,
Liiversiéeit Brussel (HUB) & arafeus heoii s Ig 'o‘lnd: Sdai)

of Madgement et Is Wije Univciviteit Bruiodd.
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