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VA N  O N Z E  R E DACT EU R

FREDERIC PETITJEAN
BRUSSEL Het was het Duitse

magazine Focus dat dit weekend
de kat de bel aanbond. Het tijd-
schrift had bij een anoniem lid
van de Duitse regering vernomen
dat ‘Opel een lege schelp’ was om-
dat alle activa van het bedrijf (zo-
als bijvoorbeeld de Duitse en Eu-
ropese fabrieken) aan Ameri-

kaanse banken verpand waren.
Dat onderpand werd gegeven in
ruil voor kredieten voor General
Motors. De op zich al moeizame
zoektocht naar een investeerder
voor Opel zou op die manier tot
een ware ‘mission impossible’
uitgegroeid zijn. Een potentiële
geldschieter zou immers niet al-
leen met GM moeten onderhan-
delen, maar ook met alle betrok-

ken financiële instellingen.
Rudi Kennes, vakbondsman bij
Opel Antwerpen voor het ABVV
en ondervoorzitter van de Euro-
pese ondernemingsraad, doet het
hele verhaal echter af als een
kwakkel. ‘Dit is zeer kort door de
bocht’, zegt hij. Volgens Kennes
heeft GM wel degelijk iets in pand
gegeven, maar dan niet aan Ame-
rikaanse banken en zeker geen fa-

brieken. ‘Voor het overbruggings-
krediet dat General Motors van
de Amerikaanse regering heeft
gekregen, werden bepaalde pa-
tenten en intellectual property
overgedragen’, zegt hij. ‘Dat zit
dus bij de Amerikaanse overheid.
Van Amerikaanse banken is hele-
maal geen sprake.’
Dat Opel een ‘lege doos’ is, ont-
kent de vakbondsman dan ook

met klem. ‘De drie pijlers waarop
de nieuwe Europese Opel-con-
structie moet gaan steunen, staan
nog allemaal op hun plaats’, zegt
hij. ‘Het personeel brengt 1,2 mil-
jard in via besparingen, privé-in-
vesteerders en de overheid injec-
teren 3,3 miljard euro. Het enga-
gement van GM, goed voor drie
miljard euro, geldt evenzeer nog.
Dat is mij bevestigd door de direc-

Vakbonden: ‘Opel is geen lege 
‘Opel is een lege doos waarvan alle activa verpand zijn aan Amerikaanse banken’, zo schrijven Duitse media. Maar de vakbonden
van het bedrijf doen het verhaal af als een kwakkel.

Volgens de socialistische vakbond bij GM heeft GM wel iets in pand gegeven, maar zeker geen fabrieken. © Pol De Wilde

STOCKHOLM (BELGA) De
Zweedse autoconstructeur
Saab, die sinds februari in een
herstructureringsprocedure zit,
heeft meer dan twintig potenti-
ele overnemers aangetrokken,
die allen ‘actieve interesse’ beto-
nen. Een verkoop zou dan ook
tegen juni rond moeten zijn. Dat
zei Guy Lofalk, de gerechtelijke
bewindvoerder van Saab, voor
een Zweedse rechtbank, waar
hij een herstructureringsplan
voor de noodlijdende autobou-
wer presenteerde.
Wie de geïnteresseerden zijn,
wou Lofalk niet zeggen. Volgens
het herstelplan zal Saab in 2009
en 2010 minder wagens maken
dan de 93.000 die het in 2008 op
de markt bracht. Wel wil het
vanaf 2011 jaarlijks 150.000 wa-
gens bouwen. Ook zal het de ko-
mende achttien maanden vier
nieuwe modellen lanceren. 
Saab heeft tevens één miljard
dollar nodig om zijn activiteiten
te kunnen voortzetten. Saab on-
derhandelt momenteel met de
Europese Centrale Bank over
een lening van 600 miljoen dol-
lar, waarvoor het staatsgaran-
ties van de Zweedse overheid
nodig heeft. Voor de overige 400
miljoen rekent het op GM. 

Twintig kandidaten
voor Saab 

VA N  O N Z E  R E DACT EU R

JOHAN RASKING
BRUSSEL Dat is het gevolg van

de economische herstelwet die
opgesteld werd door de federale
regering. De publicatie ervan in
het Staatsblad wordt vandaag (of
heel binnenkort) verwacht. De
wet (en de bijbehorende konink-
lijke besluiten) voeren nieuwe re-
gels in voor bedrijven die over-
gaan tot collectief ontslag. Vooral
voor (kleine) kmo’s wordt het
aanpassen. Wat zijn de nieuwig-
heden?
Tot nog toe was de regelgeving in-
zake collectief ontslag alleen van
toepassing op bedrijven met
meer dan 20 werknemers. Voort-
aan is dat ook het geval voor kmo-
’tjes met minder dan 20 werkne-
mers, tenminste wanneer die bin-
nen een periode van 60 dagen een
derde tot de helft van hun perso-
neel ontslaan (zie tabel). Voor

grotere kmo’s (tot 100 werkne-
mers) ligt de nieuwe grens op het
ontslag (in een keer doorgevoerd
of gespreid over 60 dagen) van 10
werknemers.
Helemaal nieuw, zegt Stefan Ne-
rinckx, advocaat-vennoot van La-
ga en docent arbeidsrecht, is de
bepaling dat ook de stopzetting

van uitzendcontracten of van tij-
delijke contracten voortaan mee-
telt als ‘ontslag’. Op voorwaarde
dat de betrokken werknemers
een anciënniteit in het bedrijf
hebben van meer dan een jaar. 
Kleine kmo’s zullen bijgevolg va-
ker de specifieke administratieve
verplichtingen moeten volgen die
eigen zijn aan het collectief ont-
slag. En de ontslagkosten gaan
omhoog, want veel meer bedrij-
ven dan voorheen zullen ver-

plicht zijn om een speciale te-
werkstellingscel op te richten en
hun ex-werknemers outplace-
mentbegeleiding aan te bieden
(en een bijbehorende inschake-
lingsvergoeding te betalen).
Tot nog toe bestond die verplich-
ting alleen voor werkgevers (met
meer dan 20 werknemers) die ge-
bruik maakten van een verlaagde
leeftijd voor brugpensioen. De
koppeling met de verlaagde brug-
pensioenleeftijd blijft wel be-
staan voor kmo’s met minder dan
20 werknemers. Kleine kmo’s die
geen verlaagd brugpensioen ge-
bruiken, kunnen dus nog aan de
tewerkstellingscel ontsnappen.
Ook nieuw, en verregaand: out-
placement is voortaan ook ver-
plicht voor uitzendkrachten en
tijdelijke werknemers met meer
dan een jaar anciënniteit. 
Misschien nog ingrijpender, alle
bedrijven (groot en klein) zijn nu
verplicht om outplacement te ge-
ven aan alle ontslagen werkne-
mers, ongeacht hun leeftijd. Tot
nog toe gold die verplichting al-

leen voor 45-plussers. Voor 45-
plussers geldt een duur van out-
placementhulp van zes maanden,
voor jongeren van drie maanden.
De ondernemersorganisatie Uni-
zo is niet te spreken over de nieu-
we regels en heeft het over een
‘contraproductieve maatregel,
die de werkgevers meer gaat kos-
ten en de werkzoekenden langer
in de werkloosheid zal houden’.
Unizo-expert Danny Van Assche:
‘Deze maatregel betekent dat élke
werknemer onder de 45 jaar een
dure outplacementbegeleiding
moet krijgen van bijna 2.000 eu-
ro. Dus ook bijvoorbeeld een 23-
jarige die een jaar in het bedrijf
heeft gewerkt. Dat kost niet al-
leen veel geld, maar het is ook
niet nodig. Deze maatregel gaat
regelrecht in tegen de overtui-
ging dat jongeren zich zo snel mo-
gelijk op de arbeidsmarkt moeten
aanbieden. Jongeren met werker-
varing opsluiten in een outplace-
mentbegeleiding staat gelijk aan
ze langer in de werkloosheid hou-
den dan nodig.’ 

Collectief ontslag voortaan flink duurder voor (kleine) kmo’s
Ook hele kleine kmo’s vallen voortaan onder de
regels van het collectief ontslag.

NIEUWE REGELS COLLECTIEF ONTSLAG

aantal werknemers  aantal ontslagen gedurende 60 dagen

+ 99  vanaf 10%

21-99  10 (van 10,1% tot 47,6%) 

12-20  6 (van 30% tot 50%)

-12  vanaf 50%
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tie en de voorzitter van de onder-
nemingsraad, Klaus Franz. Ei-
genlijk verandert er dus helemaal
niets.’
De pijler die GM wil inbrengen,
bestaat volgens Kennes ook uit
patenten, licenties en overeen-
komsten voor het delen van tech-
nische kennis. Of dat dezelfde
zijn die bij de Amerikaanse rege-
ring zitten, is echter niet meteen
duidelijk. ‘GM gaat ons niet ver-
tellen welke lening precies met
welk patent gedekt is. Maar een
bedrijf als GM heeft gigantisch
veel intellectual property. Dat
kan dus over heel andere paten-
ten gaan.’
Op dit moment zijn Commerz-
bank en Deutsche Bank volop op
zoek naar een privé-investeerder
voor Opel. Wanneer die echter bo-
ven water komt, is koffiedik kij-
ken, zegt Kennes. ‘Dat kan mor-
gen zijn, dat kan volgende week
zijn. Zo gauw een investeerder wil

instappen, kan het in principe
heel snel gaan. Ik verwacht dat
dat zal gebeuren voor de termijn
van zestig dagen is verlopen die
de Amerikanen aan GM hebben
gegeven. Elke investeerder zal
immers eisen dat er een solide
plan op tafel ligt.’
Ondertussen heeft Carl-Peter
Forster, de topman van GM Euro-
pe, aan Der Spiegel gezegd dat een
gerechtelijk akkoord bij GM, Opel
niet in gevaar brengt. Een gerech-
telijk akkoord heeft volgens For-
ster ‘geen negatieve uitwerking
op onze Europese activiteiten’.
Toch ziet de Europese GM-baas
één gevaar: dat zo’n stap potenti-
ele klanten in Europa onzeker
maakt. In de VS kan de overheid
zich in noodgevallen garant stel-
len. ‘Dat zou ook in Europa een
elegante oplossing zijn’, aldus
Forster. Zo kan men immers ‘mo-
gelijke klanten voor korte tijd ge-
ruststellen.’

doos’ 

BRUSSEL De handel in alco-
hol brengt de Europese economie
naar schatting jaarlijks negen
miljard op. Maar de kosten van
misdaad en geweld, leverziekte,
afwezigheid op het werk en fami-
liebreuken ten gevolge van alco-
holmisbruik liepen in 2003 op tot
zo’n 125 miljard, stelt de par-
ticuliere onderzoeksorganisatie
Rand in een rapport in opdracht
van de Europese Commissie. 
De Commissie wou weten in wel-
ke mate alcoholmisbruik kan
worden tegengegaan door in te
spelen op de prijs van de drank.
Er blijkt wel degelijk een verband
tussen de consumptie en de be-
taalbaarheid van alcohol. 
De alcoholprijs wordt gestuurd
door de accijnzen op alcohol,
maar die taks houdt geen gelijke
tred met de inflatie. Daardoor is
in de meeste landen de reële
waarde van de alcoholtaks ver-

minderd sinds 1996. Terwijl de in-
komens van de consumenten ste-
gen, is de prijs van alcohol relatief
stabiel gebleven. Daardoor is al-
cohol sinds de jaren negentig in

bijna alle Europese lidstaten be-
taalbaarder geworden (vergele-
ken met het inkomen). 
In Litouwen, Estland en Letland,
het Verenigd Koninkrijk, Tsjechië
en Slovakije werd alcohol zelfs
meer dan 50 procent betaalbaar-
der (zie grafiek). Alleen in Italië is
alcohol sinds 1996 in verhouding
tot het inkomen duurder gewor-
den.

België gaat Italië vooraf in het
klassement: alcohol is in ons land
maar een klein beetje betaalbaar-
der geworden. 
Naarmate alcohol betaalbaarder
wordt, stijgt ook de consumptie,
blijkt uit de Europese cijfers. Eén
procent toename in betaalbaar-
heid leidt op termijn tot 0,32 pro-
cent toename in consumptie.
En als de alcoholconsumptie in
een land met één procent stijgt,
nemen ook drie kwalijke effecten
toe, namelijk het aantal verkeers-
doden (met 0,85 procent) en ver-
keersgewonden (met 0,61 pro-
cent) en het aantal gevallen van
levercirrose (met 0,37 procent).
De prijs van alcohol is dus wel de-
gelijk een instrument waarmee
de alcoholconsumptie en de ne-
gatieve gevolgen ervan kunnen
worden bijgestuurd. Maar in de
praktijk gebruiken de Europese
lidstaten de alcoholtaks te weinig
om de volksgezondheid te be-
schermen en wordt de taks in de
eerste plaats als een vorm van be-
lasting gezien. (kidr)

Alcohol wordt steeds betaalbaarder
De alcoholprijs wordt te weinig gestuurd om
misbruik tegen te gaan.

Meer verkeers-
slachtoffers bij hogere 
alcoholconsumptie 
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BERLIJN (BELGA, DS) De fa-
milie van de emir van Abu Dhabi
heeft bevestigd dat ze interesse
heeft in de Duitse autobouwer
Opel. Dat meldde de Duitse
krant Allgemeine Zeitung giste-
ren op basis van een lid van de
heersende familie, sjeik Ham-
dan. ‘Geen enkele beslissing
werd al genomen’, schrijft de
krant. Maar Jürgen Rüttgers, de
premier van de deelstaat Noord-
rijn-Westfalen, zou met verte-
genwoordigers van Abu Dhabi
een ‘zeer positieve’ ontmoeting
hebben gehad. Noordrijn-West-
falen is een van de Duitse deel-
staten met een Opel-fabriek op
hun grondgebied. 
Ook de Duitse minister van Eco-
nomie, Karl-Theodor zu Gutten-
berg, sluit onderhandelingen
met Abu Dhabi niet uit om Opel
te redden, zo zei hij tegen het
persbureau Bloomberg.

De dochter van de noodlijdende
Amerikaanse autobouwer GM is
momenteel op zoek naar staats-
hulp om te overleven. De rege-
ring-Merkel wil die staatshulp
echter koppelen aan nieuwe par-
ticuliere aandeelhouders die
mee moeten instappen.
De interesse uit het Midden-Oos-
ten voor Europese autoconstruc-
teurs bestaat al langer dan van-
daag. Het emiraat Abu Dhabi
nam vorige maand al een partici-
patie van 9,1 procent in het Duit-
se Daimler, het moederhuis van
Mercedes-Benz. Daar legde een
staatsfonds uit het Arabische
land bijna twee miljard euro
voor op tafel. 
Vorig jaar namen twee investe-
ringsfondsen uit Koeweit, samen
met een Britse zakenman, al het
sportwagenmerk Aston Martin
over van Ford voor 924 miljoen
dollar. (fpe)

Arabische interesse voor Opel

BRUSSEL Die afspraak staat
in een akkoord dat de koepelorga-
nisatie Antwerp World Diamond
Centre (AWDC) en de Russische
producent Alrosa vorige week
hebben afgesloten. Daarmee
komt een einde aan de ‘droogleg-
ging’ van de Antwerpse markt
door het Russische staatsbedrijf.
Sinds januari verkocht Alrosa
zijn diamantproductie alleen nog
aan de Russische overheid, om-
dat de vraag naar ruwe diamant
was ingezakt en de diamanten an-
ders te weinig zouden opbrengen. 
Volgens het akkoord zullen vijf-
tien Antwerpse ruwhandelaren
tot eind dit jaar een hoeveelheid
Russische diamant op de markt
kunnen brengen met een geza-
menlijke waarde van 500 miljoen
dollar. 
‘Dit is een duidelijk teken dat een
van de grootste mijnbouwbedrij-
ven vertrouwen heeft in de struc-

tuur en de fundamenten van de
Antwerpse diamanthandel’, aldus
Freddy Hanard, de topman van
het AWDC. 
Ook het aanbod van De Beers
neemt geleidelijk aan weer toe.
Bij het ‘zicht’ dat op 3 april afliep,
werd voor 200 miljoen dollar aan
ruwe diamant aangeboden. De af-
gelopen drie ‘zichten’ kwam de
waarde van de aangeboden dia-
manten nauwelijks boven de 100
miljoen dollar uit. Een jaar gele-
den bedroeg de waarde van het
zicht maar zo’n 600 miljoen dol-
lar. Een zicht is de bijeenkomst
waarop De Beers zijn producten
te koop aanbiedt voor de zicht-
houders (geselecteerde handela-
ren). 
De overeenkomst met Alrosa en
het stijgende aanbod van De
Beers zijn de eerste tekenen van
heropleving van de diamanthan-
del in Antwerpen. In de eerste

maanden van dit jaar is de handel
spectaculair teruggevallen. In fe-
bruari lag de waarde van de ver-
handelde ruwe diamant 71 pro-
cent lager dan een jaar eerder. 
Door de dalende vraag hebben
veel producenten van ruwe dia-
mant hun mijnen stilgelegd. Ze
schorten hun productie nog lie-
ver op dan de stenen tegen af-
braakprijzen op de markt te bren-
gen. 
De Antwerpse koepel denkt dat
de stemming op de markt lang-
zaam verbetert. ‘Het AWDC ziet
een voorzichtige toename in de
vraag naar ruwe diamant na de
slabakkende verkoop van de laat-
ste maanden. Dat zou kunnen
duiden op een voorzichtig opti-
misme van de Antwerpse dia-
mantairs.’ 
Volgens enkele berichten zou er
ook een einde gekomen zijn aan
de prijsdaling van ruwe diamant.
De schaarste die de producenten
hebben gecreëerd door hun mij-
nen stil te leggen, lijkt haar
vruchten af te werpen. (rmg)

Tekenen dat diamantmarkt opleeft 
Tot eind dit jaar komt er voor een half miljard
dollar aan Russische diamant naar Antwerpen. 

BRUSSEL In de voorbije
maand maart hebben de Vlaamse
bedrijven en instellingen 21.078
nieuwe vacatures aangemeld bij
de arbeidsdienst VDAB. Dat wa-
ren er bijna 2.000 meer dan in fe-
bruari van dit jaar. ‘In tijden van
crisis is dat een verrassende vast-
stelling’, aldus de VDAB.
Bovendien ontving de VDAB
slechts 850 vacatures minder dan
in maart 2008, toen er van een
zware economische crisis nog
geen sprake was. Met een daling
van het jobaanbod, op jaarbasis,
van amper 3,9 procent scoort
maart dus vele malen beter dan
de voorgaande maanden januari
en februari, toen er nog een da-
ling was met ruim 20 procent.
Is dit een eerste teken van econo-
misch herstel?
De studiedienst van de VDAB

waarschuwt voor euforie. ‘Dat
maart beter scoort dan januari en
februari is een jaarlijks terugke-
rend fenomeen. Maart 2008
vormde echter de spreekwoorde-
lijke uitzondering op die regel. In
2008 viel de paasvakantie im-
mers uitzonderlijk al (deels) in
maart en tijdens schoolvakanties
komen sowieso minder vacatures
binnen bij de VDAB dan tijdens
gewone werkweken.’
De arbeidsdienst beklemtoont
voorts dat het aantal openstaan-
de vacatures op het einde van de
maand maart, 36.424, erg hoog
blijft. ‘Dat zijn er 419 minder dan
een maand voordien, eind februa-
ri. De stock aan vacatures is een
beetje kleiner geworden, maar er
zijn nog steeds heel wat opportu-
niteiten voor werkzoekenden.’
(jir)

Heel klein beetje herstel
voor Vlaams jobaanbod
In maart waren er, voor het eerst sinds oktober,
opnieuw meer dan 20.000 nieuwe vacatures. 
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