
 

 
Mijlpaalverdrag tussen België en India  

over de sociale zekerheid treedt nu effectief in werking 
 

Werkgevers kunnen voortaan werknemers detacheren naar de andere verdragsluitende Staat,  
en blijven tegelijkertijd onderworpen aan de wetgeving van de eerste verdragsluitende Staat 

 
Brussel, 31 augustus 2009 – Het langverwachte socialezekerheidsverdrag tussen België en India treedt 
in werking op 1 september 2009. Dit verdrag, dat op 3 november 2006 werd ondertekend, wordt als een 
mijlpaal beschouwd: het is namelijk het eerste verdrag van dit type dat de Indiase autoriteiten ooit 
hebben gesloten. Het verdrag dekt de belangrijkste stelsels van de sociale zekerheid in België en India. 
Het materiële toepassingsgebied van het Verdrag dekt meer bepaald:  
 
 De rustpensioenstelsels;  
 De verzekeringsstelsels voor invaliditeit;  
 De toepasselijke socialezekerheidsstelsels voor werknemers en zelfstandigen.  

 
Het verdrag zal gelden voor Belgische en Indiase onderdanen, maar ook voor onderdanen van derde 
landen die onderworpen zijn of geweest zijn aan de wetgeving op de sociale zekerheid van één van de 
verdragsluitende Staten.  
 
Erwin Vandervelde, partner bij Laga, licht toe: “Dit verdrag maakt het voor werkgevers mogelijk om 
werknemers naar de andere verdragsluitende staat te detacheren en tegelijk onderworpen te blijven aan 
de wetgeving van de eerste verdragsluitende staat, op voorwaarde dat de verwachte duur van de 
opdracht in de andere verdragsluitende staat maximaal 60 maanden (5 jaar) bedraagt. Het verdrag 
voorziet echter niet in regels voor detachering van zelfstandigen." 
 
Een vergelijkbaar geheel van regels bestond al voor werknemers die binnen de EU worden 
gedetacheerd, of voor werknemers die worden gedetacheerd vanuit landen waarmee België in het 
verleden al bilaterale verdragen sloot, zoals de VS of Japan. 
 
In 2006 werd advocatenkantoor Laga door de Indiase regering aangesteld om een helpende hand te 
reiken om beide landen vlotter tot een bilateraal verdrag rond de sociale zekerheid te laten komen. Dit 
is de eerste keer dat India een socialezekerheidsverdrag sluit met een ander land. Laga trad op als 
adviseur voor de Indiase delegatie om het Belgische wettelijke systeem toe te lichten, en als schakel met 
de Belgische autoriteiten om de concrete vereisten van Indiase professionals in overweging te nemen. 
 
“Het belang van dit socialezekerheidsverdrag mag niet onderschat worden”, stelt Matthias Lommers, 
advocaat bij Laga. “De officiële rapporten van de gewestelijke immigratieautoriteiten bewijzen al ruim 2 
jaar dat de Indiase nationaliteit het best vertegenwoordigd is in de populatie van hooggekwalificeerde 
niet-EU-onderdanen die in België tewerkgesteld zijn. De Indiërs genieten in het algemeen waardering als 
uitstekende ingenieurs, een profiel waarvoor er op de Belgische arbeidsmarkt een enorme schaarste 
heerst. Wij hebben er vertrouwen in dat dit verdrag, zodra het in werking treedt, een nog vlottere 
toegankelijkheid van de Belgische arbeidsmarkt voor Indiase ingenieurs zal garanderen. Dit is belangrijk 
in de context van de 'battle for brains' die in het Westen woedt." 
 



 

 
 

### 
 
Contact 
Aarzel niet om meer informatie te vragen aan Matthias Lommers (mlommers@laga.be) of Karen 
Verstappen (kverstap@hillandknowlton.com).   
 
Over Laga en onze knowhow betreffende het socialezekerheidsverdrag 
Het Belgische advocatenkantoor Laga is een dienstverlener (voor immigratie- en sociaal recht) voor een 
groot gedeelte van de Indiase softwarebedrijven die actief zijn in België. Dit resulteert in het aanvragen 
van meer dan 1000 arbeidsvergunningen voor Indiase werknemers per jaar. De dienstverlening aan deze 
bedrijven heeft Laga een zeer verscheiden vakkennis opgeleverd, naast inzicht in de cultuur en typische 
vraagstukken waarmee rekening gehouden moet worden. Ze stelt het advocatenkantoor ook in staat om 
deze bedrijven proactief bij te staan in de verwerking van de veranderingen in het bedrijfsklimaat voor 
Indiase ondernemingen tijdens de voorbije jaren en in de toekomst.  
 

Laga onderhoudt nauwe contacten met de migratieautoriteiten van alle Belgische gewesten. In 
samenwerking met functionarissen van de migratieautoriteiten organiseert Laga op regelmatige basis 
seminaries rond actuele migratievraagstukken. Laga is een favoriete dienstverlener van de Belgische 
overheden en werd aangezocht om mee te werken aan een missie in India om Indiase IT-investeringen 
aan te trekken. Naar aanleiding hiervan verzorgde Laga in februari 2009 ook een lezing tijdens het 
befaamde Nasscom-event rond migratie- en belastingvraagstukken. 

 

mailto:mlommers@laga.be�

